
 

 

 

 

 
   

                         
                  

              SITO WEB - RESOR 

CONGUAGLIO SALARI  

Data ultimo aggiornamento: 01.12.2019 

Introduzione 
Gentili signore/egregi signori, 

nel seguente documento vengono delineati i passaggi necessari per compilare nel modo corretto 

il formulario denominato “conguaglio salari” per il ramo RESOR. 

Compilazione 

 

Dalla pagina principale selezionare il formulario “Conguaglio salari” e cliccare sul bottone 

“Compila” 

 

Figura 1: selezione del formulario 
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Il sistema visualizza due elenchi; il primo contiene le persone impiegate presso la ditta mentre il 

secondo è destinato a contenere la lista delle indennità relative all’anno in oggetto. 

 

Figura 2: elenco dipendenti 
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Figura 3: legenda bottoni 

 

Per ciascuno dei dipendenti indicati nell’elenco è necessario compiere una delle seguenti 

operazioni: 

1. Se il dipendente per l’anno di riferimento è stato impiegato premere il bottone “Compila i 

dati”. 

 

2. Se il dipendente per l’anno di riferimento non è stato impiegato premere il bottone 

“Disabilita”. Questo caso non dovrebbe essere possibile se è stato compilato il 

formulario dei salari presunti ad inizio anno. 

 

3. Per aggiungere una nuova indennità al dipendente premere sul tasto “Aggiungi 

indennità”. 

 

Cliccando sul bottone “Compila i dati” il sistema visualizza una finestra come quella mostrata in 

figura 4. 
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Figura 4: compila 

 

I dati richiesti sono essenzialmente: occupato dal, occupato al, percentuale di impiego e totale 

salario assoggettato al contributo RESOR. 
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Se la ditta per l’anno di riferimento indicato ha occupato dei dipendenti che non sono presenti 

nell’elenco utilizzare il bottone “Aggiungi dipendente” ed inserire tutti i dati richiesti come 

mostrato in figura 5. 

 

Figura 5: Nuovo dipendente 
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I dati richiesti invece per aggiungere una nuova indennità sono: la sorgente del salario, un 

periodo di riferimento, un importo e la percentuale. 

 

 

Figura 6: Inserimento nuova indennità 

 

Per ciascun dipendente è possibile inserire 0, 1 o più indennità. Ad esempio in figura 7 è 

possibile notare come siano state inserite due indennità per il lavoratore “Rossi Guglielmo”. 

 

 

Figura 7: Elenco indennità inserite 
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Nel caso un dipendente abbia avuto delle modifiche durante l’anno è possibile inserirlo come 

un nuovo dipendente facendo attenzione ad indicare periodi non sovrapposti, come mostrato in 

figura 8 (per Rossi Guglielmo sono stati definiti due periodi distinti). 

 

 

Figura 8: indicare più periodi 

NOTA: se non siete in possesso del numero AVS del dipendente potete indicare il valore 

000.0000.0000.00 

 

Una volta fatto questo è possibile inviare il documento premendo sul bottone “Invia formulario”. 

 

La pagina di conferma (come quella in figura 9) mostrerà a video un messaggio in cui verrà 

indicato se è richiesto di stampare, firmare ed inviare tramite posta il formulario ai nostri uffici. 
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Figura 9: pagina di conferma 

 

 

  


